
 

 

 

 

 

 
Die Jüdische Gemeinde Düsseldorf ist eine außerordentlich lebendige 

Einheitsgemeinde und die größte Jüdische Gemeinde in Nordrhein-Westfalen. 

Für unsere Antidiskriminierungsberatungsstelle, SABRA (Servicestelle für 
Antidiskriminierungsarbeit, Beratung bei Rassismus und Antisemitismus) suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektmitarbeiter für das mobile Escape Room Game 2.0  

"Fixing The Boat – Finding Identity" (m/w/d) - 30h/Woche 

 

„Fixing The Boat – Finding Identity“ ist ein mobiles Escape Room Game von SABRA – das erste 
seiner Art in Europa, das jüdisches Leben und jüdische Identitäten erfahrbar macht. Der Escape 
Room vermittelt durch innovativen Bildungseinsatz gesellschaftlich relevante Themen wie 
Demokratieförderung und Antisemitismusprävention – lebendig, interaktiv und nachhaltig. Aufgrund 
der großen Nachfrage wird das Projekt aktuell um einen zweiten Raum erweitert. 
 
Wir suchen ein Organisationstalent mit: 

• Abgeschlossener Hochschul-/Fachhochschulstudium im Bereich der Geistes- oder 
Sozialwissenschaften  

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Schneller Auffassungsgabe und selbständiger Arbeitsweise 

• Begeisterung für spielbasierte Bildungsformate 

• Interesse an der Vermittlung Jüdischen Lebens in Deutschland 

• Kreativem Denken in Kombination mit technischem Verständnis und handwerklichem 
Geschick 

• Sicherem professionellem Auftreten und sehr guter Kommunikation,- sowie 
Teamfähigkeiten 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen 

 
 
Tätigkeitsprofil: 

• Unterstützung der Projektleitung bei operativen Aufgaben wie Anfragenmanagement 
Kundenkommunikation und Organisation der Touren 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Projekts 

• Es besteht die Möglichkeit zur eigenständigen Durchführung der Spiele sowie Schulung 
der Spielleitung  
 

Unser Angebot: 

• Ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld mit gesellschaftlicher Relevanz 

• Arbeitsplatz mit Entwicklungsmöglichkeiten und Gestaltungschancen 

• Gezielte Einarbeitung in ein multiprofessionelles Team 

• Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 

• Vergütung in Anlehnung an TV-L EG 11 

• Flexible Arbeitszeiten, Hybrid aus Präsenz in Düsseldorf, Dienstreisen und Homeoffice  
 
Kontakt:  
Falls Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit kurzem 
Motivationsschreiben bis zum 5. Juni 2025, per E-Mail an o.rosow@jgdus.de  

mailto:o.rosow@jgdus.de

